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	COMMUNIQUÉ

18 novembre 2011
CARRIERES SOUS POISSY :

LE MANQUE DE PERSONNEL DE NOUVEAU

MIS EN LUMIERE

Le regrettable dysfonctionnement survenu à la maison de retraite de Carrières sous Poissy impose que l’on en recherche les causes exactes afin qu’une telle situation ne se reproduise pas, comme l’a déclaré la direction de l’établissement. 

Pour l’AD-PA, cet événement met en lumière le problème majeur vécu par nos aînés en établissement et à domicile, qui reste le nombre insuffisant de professionnels et notamment de personnels intermédiaires d’encadrement pour les accompagner au quotidien.

La Cour des comptes rappelait dans son rapport de 2005 que les besoins des personnes âgées n’étaient couverts qu’à moitié. 

En effet, l’accompagnement des personnes âgées se fait toujours sur le fil du rasoir et ne tient qu’à l’investissement très fort des professionnels. 

Dans une telle situation de fragilité, les moindres dysfonctionnements peuvent engendrer des situations tout à fait regrettables.

Ainsi, l’Etat, qui n’a pas engagé les réformes nécessaires, se doit de rester modeste dans ses analyses sur le secteur. On ne peut dire en permanence aux professionnels qu’il leur faut tenir compte des réalités économiques et, en parallèle, leur demander toujours plus.

L’AD-PA rappelle qu’il appartient donc aux Pouvoirs Publics de se préoccuper sans plus attendre des conditions de vie des personnes âgées les plus fragilisées en augmentant significativement le nombre de personnels à leur service.
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